
 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
№  ___      
с работником, замещающим должность муниципальной службы
 в местной администрации муниципального образования город Петергоф 

Санкт-Петербург – г. Петергоф	                «        »                  2024 г.

Местная администрация муниципального образования город Петергоф в лице главы местной администрации муниципального образования город Петергоф Егоровой Татьяны Сергеевны, действующего на основании Устава муниципального образования город Петергоф, именуемый                в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и муниципальный служащий                                          

	(Ф. И. О.)




именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые «стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  Законом                  от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», иными законами Санкт-Петербурга, Уставом  муниципального образования город Петергоф, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет   договора
1.1. Муниципальный служащий обязуется выполнять работу в местной администрации муниципального образования город Петергоф
отдел городского хозяйства
(наименование структурного подразделения, отдела, сектора администрации)
по должности муниципальной службы – руководитель структурного подразделения –                   начальник отдела                                                                                                                                     .
(полное наименование должности в соответствии с реестром муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, должностными обязанностями, 
штатным расписанием)
	В реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге данная должность отнесена к группе ведущих должностей муниципальной службы.
1.2.  Работодатель обеспечивает муниципальному служащему денежное содержание                              и выполнение других условий, принятых по настоящему договору.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:
2.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности                               по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения   должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2.1.2. обеспечение    организационно-технических условий, необходимых    для    исполнения должностных обязанностей;
2.1.3. оплату   труда   и   другие   выплаты   в   соответствии   с   трудовым   законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
2.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней,                        а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений                                               о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
2.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2.1.7. получение дополнительного профессионального образования в соответствии                                           с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
2.1.8.  защиту своих персональных данных;
2.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
2.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
2.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
2.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.1.13. муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законодательством.

2.2.  Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Санкт-Петербурга, законы и иные нормативные правовые акты Санкт-Петербурга, Устав муниципального образования город Петергоф, Кодекс этики служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования город Петергоф (далее Кодекс) и иные муниципальные правовые акты муниципального образования город Петергоф, местной администрации муниципального образования город Петергоф, и обеспечивать их исполнение;
2.2.2. исполнять   должностные   обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
2.2.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
2.2.4. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;
2.2.5. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
2.2.6. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
2.2.7. соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией, Регламент местной администрации;
2.2.8. представлять   в     установленном     порядке     предусмотренные     законодательством Российской Федерации сведения о себе   и членах своей семьи , а также сведения о полученных   им   доходах   и   принадлежащем   ему   на   праве   собственности   имуществе, являющихся объектами  налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее – сведения                     о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера); 
2.2.9. сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода                  из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;


2.2.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;
2.2.11. уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
2.2.12. муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения.  В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.13. За нарушение положений Кодекса муниципальный служащий подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации и урегулированию конфликта интересов в местной администрации муниципального образования город Петергоф, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, подлежит привлечению к мерам юридической ответственности.

2.3. Работодатель имеет право:
2.3.1. Требовать от муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим договором, должностной инструкцией, а также соблюдение служебного распорядка муниципального органа, Регламента местной администрации;
2.3.2. поощрять муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
2.3.3. привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
2.3.4. реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, а также иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

2.4. Работодатель обязан:
2.4.1. Создать муниципальному служащему условия работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, обеспечить рабочим местом, создать безопасные условия труда, оплачивать служебные разъезды, связанные с исполнением должностных обязанностей;
2.4.2. своевременно и в полном объеме выплачивать денежное содержание;
2.4.3. осуществлять переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации                                       с сохранением денежного содержания на период обучения по занимаемой должности;
2.4.4. осуществлять обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
2.4.5. осуществлять обязательное государственное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после её прекращения;
2.4.6. осуществлять защиту муниципального служащего и его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в порядке и на условиях, установленных федеральными законами;
2.4.7. в случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения штата, предоставлять муниципальному служащему гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации;
2.4.8. предоставлять муниципальному служащему отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 
2.4.9. учитывать соблюдение муниципальным служащим требований Кодекса:
- при проведении аттестации муниципального служащего, проводимой в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы;
- при присвоении классного чина в соответствии с уровнем профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы;
- при проведении конкурса, в результате которого муниципальный служащий назначается на вышестоящую должность муниципальной службы местной администрации муниципального образования город Петергоф;
- при зачислении муниципального служащего в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в местной администрации муниципального образования город Петергоф;
- при поощрении муниципального служащего за добросовестное исполнение служебных обязанностей; 
- при применении мер дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

З. Ограничения, связанные с муниципальной службой

3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 
3.1.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3.1.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3.1.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы, связано с использованием таких сведений;
3.1.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3.1.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
3.1.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
3.1.7. наличия   гражданства   иностранного    государства (иностранных    государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
3.1.8. представления   подложных   документов   или   заведомо   ложных   сведений   при поступлении на муниципальную службу;
3.1.9. непредставления предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
3.1.10. непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
3.1.11. приобретения им статуса иностранного агента.

4.  Запреты, связанные с муниципальной службой

4.1. В   связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
4.1.1 замещать должность муниципальной службы в случае:
а)	избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, либо на
государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения
на должность государственной службы;
б)	избрания или назначения на муниципальную должность;
 в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в
том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе
местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
4.1.2. участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией,                                        за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные Федеральными законами.
4.1.3 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
4.1.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4.1.5. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
4.1.6. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
4.1.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
4.1.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
4.1.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
4.1.10. принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
4.1.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
4.1.12. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
4.1.13. создавать   в   органах   местного   самоуправления,   иных   муниципальных   органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
4.1.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
4.1.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных    органов иностранных некоммерческих    неправительственных    организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4.1.16. заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
[bookmark: _GoBack]4.1.17. муниципальный служащий после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5. Режим работы, денежное содержание и социальные гарантии

5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.
5.2. Муниципальному служащему устанавливается   ненормированный (нормированный) рабочий день (нужное подчеркнуть).
5.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячных надбавок к должностному окладу): 
5.3.1 должностной оклад   в размере:                               .
5.3.2. Дополнительные выплаты:
· надбавка к должностному окладу за классный чин в размере:  ______   
· надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере:               % 
· надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере: 41,6%
· премия по результатам работы – до 50%;
· материальная помощь в размере трех должностных окладов в год.
5.3.3. Размер должностного оклада муниципального служащего, а также размер дополнительных выплат и порядок их выплаты, устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми органами местного самоуправления муниципального образования город Петергоф                в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
5.3.4. Муниципальному служащему предоставляется;
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за три полных календарных года муниципальной службы, но не более 10 календарных дней, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня;
- отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Договор является:

а)	договором по основной работе;
б)	договором по совместительству (нужное подчеркнуть).

	     7. Срок испытания:
а)	без испытания
б)__________________________________________________________________ 
(продолжительность испытательного срока)




8. Порядок вступления в силу, изменения и расторжение договора

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и считается
заключенным на неопределенный срок с «          »                           2024 г.
8.2. Настоящий договор заключен на срок           лет (года)   с   «         »                      20    г.                   по
«       »              20   г.                                                                                                                                 .
                                                                              (указать причину заключения срочного договора)

8.3. Досрочное расторжение договора осуществляется по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
8.4 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон                                       и в письменном виде.
8.4. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
8.6. Подписание настоящего договора расценивается как согласие и безусловное принятие работником должностной инструкции по замещаемой должности.


	Работодатель
	Муниципальный служащий

	Местная администрация муниципального
образования город Петергоф
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ИНН 7819019670 КПП 781901001
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Фамилия Имя Отчество
Адрес регистрации: 



Телефон: 
Паспортные данные:






ИНН  


Глава местной администрации  
муниципального образования
город Петергоф
	Т.С. Егорова                           Подпись _____________   ____Фамилия И.О.____

«______»_________________________2024 г.                     «______»  ______________________________2024 г. 



Трудовой договор и копию распоряжения о приеме на работу получил (а) ______________________
С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен (а) ______________________________  
С правилами по охране труда и технике пожарной безопасности ознакомлен (а) _________________
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